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12 Fragen zur mündlichen Kontrolle (Antworten aus Gesetz und
Regelwerk)

Name Datum

1. Wer muss unterweisen? – Der Arbeitgeber (§ 12 ArbSchG).

2. Wann? – Bei der Einstellung, bei Veränderungen und vor Aufnahme der Tätigkeit (§ 12 Abs. 1).

3. Während welcher Zeit? – Während der Arbeitszeit (§ 12 Abs. 1).

4. Wie oft wiederholt? – Mindestens einmal jährlich (DGUV Vorschrift 1 § 4).

5. Wer unterweist Leiharbeitnehmer? – Der Entleiher (§ 12 Abs. 2).

6. Wie viele Ersthelfer bei 2–20 Anwesenden? – Mindestens einer (DGUV Vorschrift 1 § 26).

7. Und bei mehr als 20? – 5 % in Verwaltung/Handel, 10 % in sonstigen Betrieben (§ 26).

8. Wie oft Ersthelfer-Fortbildung? – In der Regel alle zwei Jahre.

9. Wie viele Brandschutzhelfer sind in der Regel ausreichend? – 5 % der Beschäftigten (ASR A2.2).

10. Gehören Löschübungen zur Brandschutzhelfer-Ausbildung? – Ja (ASR A2.2).

11. Wer führt die Erstbelehrung nach § 43 IfSG durch? – Gesundheitsamt oder beauftragter Arzt.

12. Wie oft belehrt der Arbeitgeber danach? – Nach Aufnahme der Tätigkeit und dann alle zwei Jahre (§ 43
IfSG).

Sources (2026-10-06): - § 12 ArbSchG Unterweisung (gesetze-im-internet.de): https://www.gesetze-im-internet.de/arbschg/__12.html -
DGUV Vorschrift 1 (DGUV): https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-vorschriften/2909/grundsaetze-der-praevention - ASR A2.2
Maßnahmen gegen Brände (BAuA): https://www.baua.de/DE/Angebote/Regelwerk/ASR/ASR-A2-2 - § 43 IfSG (gesetze-im-internet.de):
https://www.gesetze-im-internet.de/ifsg/__43.html - Belehrung nach §42/43 IfSG (Landratsamt Fürstenfeldbruck): https://www.lra-
ffb.de/gesundheit-soziales-migration/belehrung-fuer-personal-im-lebensmittelbereich-nach-42/43-ifsg
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